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Somos un laboratorio de innovación que trabaja para 
cerrar las brechas de género y promover la equidad, la 
diversidad y la inclusión,  a partir de tres líneas de acción:

Nuestros segmentos 

Emprendimiento 
femenino

Cultura, DEI y  
Liderazgo

Proveeduría y 
cadenas de valor 

inclusivas

Inversiones y 
productos financieros 

con enfoque 
de género

Áreas transversales 

Sectores

Investigación Fortalecimiento Educación digital 

1 2 3

Realizamos investigaciones 
aplicadas con enfoque de 
género con metodologías 
cualitativas y cuantitativas.

Utilizamos contenidos y 
herramientas digitales de la 
Plataforma                          
para fomentar, gestionar y 
escalar la equidad de género 
de forma personalizada en 
las organizaciones. 

Asesoramos organizaciones 
públicas y privadas por medio 
de diagnósticos, planes de 
acción y acompañamiento 
para promover la diversidad, 
la equidad y la inclusión.

Economía 
del cuidado

Género 
y cambio 
climático

Violencias 
basadas 

en género

Sesgos de género 
en la inteligencia 

artificial

Diseño de 
programas con 

enfoque de género

Financiero Energía Minería Tecnología Agricultura
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En 7 años de trayectoria 
nuestro alcance ha sido global

Desde nuestras sedes en Colombia, Perú y Nueva York, 
desafiamos barreras geográficas y culturales para promover la 
equidad de género en diversas regiones. Nuestros proyectos no 
solo abarcan América Latina, sino que también se extienden a 
Norteamérica y África.

5 Países

6 

México, El Salvador, 
República Dominicana,
Guatemala, Nicaragua

Centroamérica

Colombia, Ecuador, 
Perú, Paraguay, Uruguay,
Chile, Argentina

Países

Surameríca

Nigeria,
Uganda, Guyana,

Tanzania, Ruanda, Jamaica,
Kenia, Sudáfrica, Ghana,
Togo,Madagascar, Libia,

Yibuti, Camerún,
República Democrática del Congo,

Senegal

16 Países

Países ACP
(África, Caribe y Pacífico)

 Proyectos

10 Proyectos

 Proyectos2

Estados Unidos

Norteamérica

1

 Proyectos10

57
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Nuestros avances en 
investigación en 2023



El rol del sector privado en la 
transformación de la economía 
del cuidado en América Latina 

Latinoamérica 

En este reporte junto al IDRC y la Secretaría Distrital 
de la Mujer en Bogotá,  destacamos cómo el sector 
privado puede influir en los patrones culturales 
para transformar la economía del cuidado con 
acciones internas, en las cadenas de valor y en las 
comunidades, junto con estrategias de marketing y 
comunicación.

Además, representamos las historias de Ruth y Rita, 
dos mujeres cuidadoras de la ciudad de Bogotá, 
a través de dos videos en YouTube y un mural 
pintado en colaboración con el colectivo artístico 
Microhistorias.

Ver informe en español

Ver informe en inglés

Durante el 2023, nuestro enfoque se centró en la generación de conocimiento 
sobre la economía del cuidado, el papel fundamental de la mujer en la 
transición energética y el cambio climático, además de las oportunidades 
existentes para las inversiones con perspectiva de género.

Nuestro repositorio de estudios disponible en 
corewoman.com/investigacion, incluye:
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https://www.corewoman.org/post/el-rol-del-sector-privado-en-la-transformaci%C3%B3n-de-la-econom%C3%ADa-del-cuidado-en-am%C3%A9rica-latina
https://www.corewoman.org/post/copy-of-the-role-of-the-private-sector-inthe-transformation-of-the-care-economy-in-latin-america
corewoman.com/investigacion


Care economy knowledge hub
Latinoamérica 

Al cierre de 2023 publicamos 19 perfiles de negocios 
que se dedican a desarrollar tecnologías que no 
solo aligeran la carga laboral de las mujeres, sino 
que también son amigables con el medio ambiente, 
generan valor económico y promueven la equidad de 
género en América Latina.

Presentamos el mapeo de estos negocios en 
distintos eventos: 

FLII Roots 2023 
Mérida, México
Marzo

Women Deliver 2023 
Conferencia Américas
Bogotá, Colombia 
Junio

Foro GLI Latam
Medellín, Colombia
Octubre

Ver perfiles en el Care 
Economy Knowledge Hub  
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https://www.the-care-economy-knowledge-hub.org/business-profiles/
https://www.the-care-economy-knowledge-hub.org/business-profiles/


Diversity in Venture Capital 
Challenges and Opportunities for 
New York City

Estados Unidos

Elaboramos este reporte en colaboración con 
Ventureneer y Wocstar con el fin de visibilizar sobre la 
importancia de la diversidad de género, racial y étnica 
en las empresas de capital riesgo y startups de la 
ciudad de Nueva York. 

2023 Impact of Women-Owned 
Businesses Report

Estados Unidos

Junto a Wells Fargo, Ventureneer y WIPP Education, 
hemos difundido una serie de cinco antecedentes 
demográficos que analizan cómo el COVID-19 ha afectado 
el panorama emprendedor en Estados Unidos, tomando 
en cuenta aspectos cruciales como género, raza, 
tamaño empresarial, industria y geografía. Estos informes 
preliminares son un anticipo del reporte ‘2023 Impact of 
Women-Owned Businesses Report’.

Ver reporte completo

Consultar aquí
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https://edc.nyc/sites/default/files/2023-10/NYCEDC_Diversity%20in%20Venture%20Capital_Report.pdf
https://www.wippeducationinstitute.org/2023-impact-of-women-owned-businesses


Estudio sobre el empoderamiento 
de la mujer en cadenas de 
valor del tomate y el cacao en 
Centroamérica

Salvador, Guatemala y Nicaragua

Recolectamos datos clave sobre el empoderamiento de 
la mujer en las cadenas de valor del tomate y el cacao. 
Junto al IDRC, Fusades y ASIES, estamos preparando 
un estudio único que destaca el rol de la mujer en 
la reducción de la huella de carbono e hídrica en El 
Salvador, Guatemala y Nicaragua.

 (Próximo a publicar)

Consultas públicas en el sector 
de energías renovables para 
identificar barreras y oportunidades 
en la promoción de la equidad, la 
diversidad y la inclusión

Colombia, Brasil y Costa Rica

Realizamos tres consultas públicas con actores clave del 
sector minero-energético en Colombia, Brasil y Costa Rica. 
Con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo, 
documentamos las oportunidades y las barreras que 
identificamos para avanzar en la inclusión de mujeres y de  
grupos diversos en el sector de las energías renovables. 
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Presentamos nuestros resultados de 
investigación es distintos eventos

Estos son algunos eventos en 
los que participamos en 2023

FLII Roots 2023

Debatimos sobre el rol de las inversiones con lente de 
género para impulsar la economía del cuidado en el 

FLII Roots 2023 

Mérida, México / Marzo

LASA 2023

Hablamos sobre el empoderamiento de la mujer 
en las cadenas de valor del tomate y el cacao en 
Centroamérica durante la Conferencia de LASA.

Vancouver, Canadá / Julio

CSW67

Fuimos panelistas durante la CSW67, donde 
hablamos sobre cómo superar la brecha de género 
digital e impulsar una transición verde

Nuevo York, Estados Unidos / Marzo

GLI Forum Latam

Presentamos el mapeo de negocios que están 
transformando la economía del cuidado durante el 
GLI Forum Latam

Medellín, Colombia  / Octubre
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Chocoshow 2022

Compartimos conocimiento sobre cómo impulsar la 
equidad de género en el subsector cacaotero durante 
el Chocoshow.

Bogotá, Colombia / Noviembre

Lanzamiento Itzia, tango y cacao

Conversamos sobre el rol de la mujer en la 
agricultura durante el Lanzamiento de la película 
Itzia, tango y cacao.

Bogotá, Colombia / Noviembre

COP28

Nuestro proyecto sobre empoderamiento de la mujer y 
huella de carbono en la agricultura fue presentado en 

el COP28 por nuestro aliado FUSADES.

Expo City, Dubái / Diciembre
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Formamos parte de 
diferentes grupo de trabajo

En el último año, nuestra contribución a la investigación aplicada 
con enfoque de género nos ha abierto puertas a la colaboración 
internacional con importantes grupos de trabajo entorno a la 
economía del cuidado. 

Estas oportunidades reflejan el reconocimiento de nuestro aporte a la 
generación de conocimiento en torno al sector de la economía del cuidado, 
así como a la promoción del empoderamiento económico de la mujer, 
además  nos permite expandir nuestro alcance y fomentar estrategias 
innovadoras a nivel global.

CareEconomy working group

Indicators for the Care Economy 2XGLOBAL

En 2023 nos unimos a:

Advisory Group for the Global 
Roadmap for Action on the Care 
Economy

Center of Global Development
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Nuestros proyectos 
de fortalecimiento 
organizacional



En 2023 acompañamos a 23 
organizaciones a fortalecer su enfoque 
de género en diferentes áreas

Por medio de diagnósticos y planes de 
acción, desarrollamos distintos proyectos

Promoción del empoderamiento 
de las mujeres en las cadenas de 
valor agrícolas para una transición 
con bajas emisiones de carbono 
en Centroamérica
 
Estamos fortaleciendo empresas líderes del sector en 
Centroamérica para impulsar la equidad de género e 
integrar a las mujeres en las cadenas de tomate y cacao.

Guatemala, El Salvador y Nicaragua
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Desarrollo y Fortalecimiento de 
Capacidades al BCIE para Incluir la 
Equidad de Género en todas sus 
Operaciones

Centroamérica

Realizamos un mapeo de buenas prácticas y prácticas 
innovadoras nacionales e internacionales en modelos 
de riesgo crediticio diferenciales. Dictamos tres talleres 
a entidades financieras para diseñar modelos de riesgo 
diferenciales con enfoque de género. Además, entregamos 
un documento con recomendaciones para el gremio.

Fortalecimiento de la equidad de 
género en las organizaciones y la 
participación de las mujeres en las 
cadenas de valor en municipios 
PDET priorizados

Norte del Cauca, Bajo Cauca Antioqueño y Montes de María

Estamos fortaleciendo a 8 empresas y gremios del sector 
agrícola en Colombia para integrar el enfoque de género 
en su cultura y promover la participación de mujeres en la 
proveeduría. 
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Modelos de riesgo crediticio 
diferenciales con enfoque de género

Colombia

Formamos a 79 personas, en tres talleres sobre modelos 
de riesgo crediticio diferenciales para promover el acceso a 
crédito a mujeres en Colombia. 

Sesgos inconscientes y obstáculos 
para el acceso al crédito por parte de 
las mujeres empresarias en Ecuador

Ecuador

Realizamos una evaluación de la oferta de valor para 
mujeres agrícolas del Banco Pichincha y propusimos 
estrategias para crear una línea de crédito para mujeres 
propietarias de pequeñas y medianas empresas.

Desarrollamos cursos y formación de 
formadores a la medida de las necesidades 
de las organizaciones
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Crece con Frontera

Colombia

Formamos a más de 100 personas en distintos roles de 
la organización en Colombia y Ecuador, para promover la 
equidad de género en el sector minero-energético a través 
de distintas formaciones sobre liderazgo para hombres y 
mujeres, así como prevención de acoso y tipos de violencia.

Programa de formación de 
formadores (as) en reformas legales 
y regulatorias que promueven la 
equidad de género

Caribe, África Subsahariana e Islas del Pacífico

Realizamos una formación de formadoras y formadores a 
más de 50 personas en el Caribe, África Subsahariana e Islas 
del Pacífico en inglés y francés, sobre reformas legales y 
regulatorias que promueven el empoderamiento de las mujeres.
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Junto con 
revolucionamos la 
educación digital en 2023!
 

Más de 5,000 personas ya han potenciado sus habilidades con nuestros cursos flexibles y rutas 
personalizadas con enfoque de género en diferentes formatos: video, virtuales y presenciales



nacida como spin-off de                                      para promover 
la equidad de género y el empoderamiento de la mujer, de 
acuerdo a las necesidades específicas de las organizaciones y 
las personas.

      es una plataforma 
de educación digital B2B, 

Contenidos virtuales con 
píldoras de 2 a 5 minutos

Micro-aprendizaje, funcionalidades y 
actividades que facilitan el aprendizaje

Desarrollados por personas expertas
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Contenidos virtuales
(37 nuevos)

Academias

Formatos: cursos, 
microaprendizaje,
conversatorios, mujeres 
que inspiran

Recursos en la Biblioteca 
virtual que facilitan el 
aprendizaje  

Desde el año 2021 
hemos desarrollado 
herramientas de 
aprendizaje digital 
Con el respaldo de un equipo de personas 
expertas, desarrollamos formaciones para 
clientes de diversos sectores que han confiado 
en CWTech para reducir las brechas de género.

Cerramos el 2023 con: 

Rutas de formación
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En 2022 
contábamos solo 
con 2 academias 
de formación 
especializada con 
enfoque género

Cerramos 2023 con
3 academias nuevas ¡5 en total!

En el 2024 lanzaremos 
la academia Empleabilidad

Inversiones y 
productos financieros 
con enfoque de género

Diseño y evaluación de 
programas y productos 
con enfoque de género

Cadenas de valor
inclusivas al género

¡NUEVA! ¡NUEVA! ¡NUEVA!

3 4

1 2

5

Emprendimiento Cultura, equidad y 
liderazgo con enfoque 
de género
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En el último año, hemos trabajado para  que cada momento de 
aprendizaje en nuestra plataforma sea una oportunidad para 
fomentar la equidad. Hoy, nos enorgullece presentar un conjunto 
de funcionalidades diseñadas para facilitar un aprendizaje ágil y 
significativo significativo desde celular, computador o tablet.  

En 2023 mejoramos nuestro 
producto para proporcionar 
un entorno más intuitivo

Quizzes

Notificaciones
masivas

Rutas de 
formación
personalizadas

Certificados 
de cumplimiento

Diagnóstico y 
plan de acción 
en tiempo real

Biblioteca
Foro de 
conversaciones

Tablero de
analítica
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En el 2023 llegamos 
a 6 países en 
latinoamérica Colombia

Guatemala

El Salvador
Nicaragua

Ecuador

Perú

4.500Personas visualizaron y 
terminaron contenidos

1.500 Asistencias registradas a 
formaciones presenciales 

341 Mujeres realizaron diagnósticos en 
la Academia de Emprendimiento

30 Organizaciones 
confiaron en CWTech
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Conoce algunos de 
nuestros proyectos

Cultura, equidad y liderazgo 
con enfoque de géneroEmprendimiento 

Formamos a 

3.541  mujeres 
emprendedoras
para el proyecto Protagonistas: finanzas 
con equidad de género. 

Formamos a 

319 mujeres 
emprendedoras
en alianza con la Secretaría Distrital de la 
Mujer de Bogotá

Formamos a 

175 personas 
para promover la equidad y el liderazgo 
femenino en El Banco de Bogotá.

Alrededor de 
100 personas 
más participaron en programas para sumar 
equidad en las organizaciones 

ACADEMIAACADEMIA
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Cadenas de valor
inclusivas al género

Inversiones y productos financieros 
con enfoque de género

Estamos capacitando a 

+ 240 personas 
entre mujeres productoras o emprendedoras 
y personal de 8 empresas y gremios dentro 
del sector agrícola en Colombia.

Iniciamos un proyecto para formar a  

+ 100 personas 
sobre cadenas de valor inclusivas al género 
en El Salvador, Guatemala y Nicaragua.

Formamos a 

100 asesoras y asesores 
de crédito del Banco Pichincha. 

Iniciamos un proyecto en el que 
formaremos a más de 

500 personas del sector 
financiero en América Central 

                    Lanzamos un programa de 
formación para que 

250 mujeres 
en fintech 
se capaciten en 2024.

ACADEMIA ACADEMIA

¡NUEVO!
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¿Qué piensan nuestras 
usuarias y usuarios? 

Excelente contenido. 
Las instructoras 
transmitieron de manera 
fácil y dinámica el 
conocimiento. Se identifica 
dominio del tema” 

Muchas gracias por este 
espacio, en mi opinión, logro 
identificar que muchas 
veces caemos en los 
sesgos inconscientes y 
no nos damos cuenta de las 
palabras y acciones que 
realizamos a otras personas, 
las cuales pueden estar 
afectando negativamente”

Realmente son 
herramientas 
maravillosas que nos 
dieron, la oportunidad 
de conocernos a 
nosotras mismas y 
reflexionar sobre nuestros 
paradigmas y sobre todo 
romperlo”

Solo dar las gracias por tan 
hermosa oportunidad, por 
hacerme crecer como mujer 
y como líder, darme 
herramientas no solo 
para mi vida laboral 
sino personal y 
enriquecer con sus 
enseñanzas”
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En el 2023 participamos en distintos 
eventos para llevar la experiencia de 
la educación digital con enfoque de 
género a más personas

Bogotá, Colombia Junio

Bogotá, Colombia

AbrilPereira, Colombia

Estuvimos en Cafetero Fintech Forum
fomentando la inclusión financiera

Abrimos la ruta de formación 
“Cuidados y políticas del tiempo”
para 300 personas en Women Deliver

Dispusimos 250 accesos a nuestras 
academias para asistentes al evento
GLI Forum Latam

Facilitamos 300 accesos a nuestra 
academia de emprendimiento en la 
Feria de Empleabilidad de Bogotá

Octubre NoviembreMedellín, Colombia
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Conoce nuestros 
nuevos contenidos

Cursos 
destacados

Mujeres y cambio 
climático en la agricultura: 
afectaciones y agentes 
de cambio

Introducción a la 
economía del cuidado 
en América Latina

Funcionalidades 
mejoradas

Nuevo registro que permite 
personalizar el proceso de 
aprendizaje

Más formas de estar en 
contacto: acceso directo a 
whatsapp y correo de 
soporte

 d.martinez@cwtechapp.com

Contáctanos y solicita una demo

Equidad de género en la 
proveeduría y cadenas 
de valor, para líderes de 
sostenibilidad

Cultura inclusiva: 
fomentando la diversidad 
y equidad en las 
organizaciones

Estrategias de inversiones 
con enfoque de género

Ruta Ruta Ruta

Cadenas de valor
inclusivas al género

Inversiones y 
productos financieros 
con enfoque de género

ACADEMIA
ACADEMIA Cultura, equidad y 

liderazgo con 
enfoque de género

ACADEMIA

www.cwtechapp.com CWTechapp
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