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Somos un laboratorio de innovacion que trabaja para

COREWOMAN

cerrar las brechas de género y promover la equidad, la
diversidad y la inclusion, a partir de tres lineas de accion:

L

Investigacion

Realizamos investigaciones
aplicadas con enfoque de
género con metodologias
cualitativas y cuantitativas.

O3
S0
Fortalecimiento

Asesoramos organizaciones
publicas y privadas por medio
de diagnosticos, planes de
accion y acompanamiento
para promover la diversidad,
la equidad y la inclusion.

Educacion digital

Utilizamos contenidos y
herramientas digitales de la
Plataforma CVWWM Tech
para fomentar, gestionary
escalar la equidad de género
de forma personalizada en
las organizaciones.

Nuestros segmentos

Emprendimiento
femenino

Areas transversales

Cultura, DEl 'y
Liderazgo

2

Proveeduriay
cadenas de valor
inclusivas

Inversionesy
productos financieros
con enfoque
de género

. Género Violencias Sesgos de genero Diseno de
Economia : . . .
del cuidado y cambio basadas en la inteligencia programas con
climatico en género artificial enfoque de género
Sectores
Financiero Energia Mineria Tecnologia Agricultura



En 7 anos de trayectoria

nuestro alcance ha sido global

Desde nuestras sedes en Colombia, Peruy Nueva York,
desaflamos barreras geograficas y culturales para promover la
equidad de género en diversas regiones. Nuestros proyectos no
solo abarcan América Latina, sino que también se extienden a

Norteamérica y Africa.
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Suramerica ’

Paises .

Colombia, Ecuador.
Peru, Paraguay, Uruguay,
Chile, Argentina 0
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Centroameérica "o

Paises

México, El Salvador, ,

Republica Dominicana
Guatemala, Nicaragua

10 Proyectos

Paises ACP

(Africa, Caribe y Pacifico)

Paises

Nigeria,

Uganda, Guyana,

Tanzania, Ruanda, Jamaica,

Kenia, Sudafrica, Ghana,
Togo,Madagascar, Libia,

Yibuti, Camerun,

Republica Democratica del Congo,
Senegal

2 Proyectos
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o© Nuestros avances en
investigacion en 2023

s, Fundacion Capital

yratorio de innovacion

cerrar las brechas de
yer la equidad, la
ly la inclusion




COREWOMAN

Durante el 2023, nuestro enfoque se centro en la generacion de conocimiento
sobre la economia del cuidado, el papel fundamental de la mujer en la
transicion energética y el cambio climatico, ademas de las oportunidades
existentes para las inversiones con perspectiva de género.

Nuestro repositorio de estudios disponible en
corewoman.com/investigacion, incluye:

El rol del sector privado en la
transformacion de la economia
del cuidado en Ameérica Latina

Q Latinoamérica

En este reporte junto al IDRC y la Secretaria Distrital
de la Mujer en Bogota, destacamos como el sector
privado puede influir en los patrones culturales
para transformar la economia del cuidado con
acciones internas, en las cadenas de valory en las
comunidades, junto con estrategias de marketing y
comunicacion.

Elrol del sector privado en la
transformacion de la economia
del cuidado en América Latina:

propuestas para la accion

W (& IDRC- CRDI A
: Caradi - @.}L_ LAMUJER LIV

Ver informe en espanol

Ver informe en inglés

Ademas, representamos las historias de Ruth y Rita,
dos mujeres cuidadoras de la ciudad de Bogota,

a traves de dos videos en YouTube y un mural
pintado en colaboracion con el colectivo artistico
Microhistorias.


https://www.corewoman.org/post/el-rol-del-sector-privado-en-la-transformaci%C3%B3n-de-la-econom%C3%ADa-del-cuidado-en-am%C3%A9rica-latina
https://www.corewoman.org/post/copy-of-the-role-of-the-private-sector-inthe-transformation-of-the-care-economy-in-latin-america
corewoman.com/investigacion

COREWOMAN

Care economy knowledge hub

' The Care Economuy L ati o]
.’ atindamericCa
.‘ Knowledge Hub Q

Al cierre de 2023 publicamos 19 perfiles de negocios
que se dedican a desarrollar tecnologias que no

solo aligeran la carga laboral de las mujeres, sino

que también son amigables con el medio ambiente,
generan valor economico y promueven la equidad de
genero en América Latina.

Presentamos el mapeo de estos negocios en
distintos eventos:

FLII Roots 2023
Merida, México
Marzo

Ver perfiles en el Care B ..ocid T Women Deliver 2023
Economy Knowledge Hub : :

Conferencia Américas
Bogota, Colombia
Junio

Y Empresas con perfil Hads

j  Estudios de caso [ == )

Foro GLI Latam
Medellin, Colombia
Octubre



https://www.the-care-economy-knowledge-hub.org/business-profiles/
https://www.the-care-economy-knowledge-hub.org/business-profiles/

COREWOMAN

Diversity in l Diversity in Venture Capital
Venture Capital | Challenges and Opportunities for
Challenges ad Dpportunitiss . New York Clty

for New York City

Q Estados Unidos

Elaboramos este reporte en colaboracion con
Ventureneer y Wocstar con el fin de visibilizar sobre la
importancia de la diversidad de genero, racial y étnica
en las empresas de capital riesgo y startups de la
ciudad de Nueva York.

EIEnc AP VENTURENEER  WOCSTAR* COREWOMAN

Ver reporte completo

‘ APYENTURENEER  COREWNOMAM o 2023 ImpaCt Of Women‘owned
Businesses Report

The 2023 Impact of Women-Owned Q Estados Unidos

Businesses
A focus on Black/African American women
Thi s o firat s

Wiells Ferge bmpact af

Junto a Wells Fargo, Ventureneer y WIPP Education,
hemos difundido una serie de cinco antecedentes
demograficos que analizan como el COVID-19 ha afectado
el panorama emprendedor en Estados Unidos, tomando
en cuenta aspectos cruciales como género, raza,

tamano empresarial, industria y geografia. Estos informes
preliminares son un anticipo del reporte ‘2023 Impact of
Women-Owned Businesses Report'.

D274 S P M, A S s Asgan an. a1

Consultar aqui


https://edc.nyc/sites/default/files/2023-10/NYCEDC_Diversity%20in%20Venture%20Capital_Report.pdf
https://www.wippeducationinstitute.org/2023-impact-of-women-owned-businesses

Estudio sobre el empoderamiento
de la mujer en cadenas de

valor del tomate y el cacao en
Centroamerica

Q Salvador, Guatemala y Nicaragua

Recolectamos datos clave sobre el empoderamiento de
la mujer en las cadenas de valor del tomate y el cacao.
Junto al IDRC, Fusades y ASIES, estamos preparando

un estudio unico que destaca el rol de la mujer en

la reduccion de la huella de carbono e hidrica en El
Salvador, Guatemala y Nicaragua.

(Proximo a pubilicar)

Consultas publicas en el sector

de energias renovables para
identificar barreras y oportunidades
en la promocion de la equidad, la
diversidad y la inclusion

@ Colombia, Brasily Costa Rica

Realizamos tres consultas publicas con actores clave del
sector minero-energetico en Colombia, Brasil y Costa Rica.
Con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo,
documentamos las oportunidades y las barreras que
identificamos para avanzar en la inclusion de mujeres y de
grupos diversos en el sector de las energias renovables.




Presentamos nuestros resultados de
investigacion es distintos eventos

Estos son algunos eventos en
los que participamos en 2023

CSW67

FLII Roots 2023

Debatimos sobre el rol de las inversiones con lente de
geénero para impulsar la economia del cuidado en el

FLII Roots 2023

9 Meérida, México / Marzo

LASA20235

VANCOUVER, CANADA MAY 24 - 27, 2023

LASA 2023

Hablamos sobre el empoderamiento de la mujer
en las cadenas de valor del tomate y el cacao en
Centroamérica durante la Conferencia de LASA.

Q Vancouver, Canada / Julio

Fuimos panelistas durante la CS\W67, donde
hablamos sobre como superar la brecha de género
digital e impulsar una transicion verde

9 Nuevo York, Estados Unidos / Marzo

O  Estudios de caso

GLI Forum Latam

Presentamos el mapeo de negocios que estan
transformando la economia del cuidado durante el
GLI Forum Latam

Q Medellin, Colombia / Octubre



Lanzamiento Itzia, tango y cacao Chocoshow 2022

Conversamos sobre el rol de la mujer en la Compartimos conocimiento sobre como impulsar la
agricultura durante el Lanzamiento de la pelicula equidad de genero en el subsector cacaotero durante
ltzia, tango y cacao. el Chocoshow.

Q Bogota, Colombia / Noviembre Q Bogota, Colombia / Noviembre

COP28

Nuestro proyecto sobre empoderamiento de la mujery
huella de carbono en la agricultura fue presentado en

el COP28 por nuestro aliado FUSADES.

Q Expo City, Dubai / Diciembre
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COREWOMAN

Formamos parte de
diferentes grupo de trabajo

En el ultimo ano, nuestra contribucion a la investigacion aplicada
con enfoque de genero nos ha abierto puertas a la colaboracion
internacional con importantes grupos de trabajo entorno a la
economia del cuidado.

En 2023 nos unimos a:;

CENTER

FOR

GLOBAL
DEVELOPMENT

GLOBAL

Advisory Group for the Global CareEconomy working group
Roadmap for Action on the Care

Economy Indicators for the Care Economy 2XGLOBAL

Center of Global Development

Estas oportunidades reflejan el reconocimiento de nuestro aporte a la
generacion de conocimiento en torno al sector de la economia del cuidado,
asi como a la promocion del empoderamiento economico de la mujer,
ademas nos permite expandir nuestro alcance y fomentar estrategias
innovadoras a nivel global.

11



& Nuestros proyectos
de fortalecimiento
organizacional




En 2023 acompanamaos a 23
organizaciones a fortalecer su enfoque
de género en diferentes areas

Por medio de diagnosticos y planes de
accion, desarrollamos distintos proyectos

Promocion del empoderamiento
de las mujeres en las cadenas de
valor agricolas para una transicion
con bajas emisiones de carbono
en Centroameérica

Estamos fortaleciendo empresas lideres del sector en
Centroameérica para impulsar la equidad de género e
integrar a las mujeres en las cadenas de tomate y cacao.

Q Guatemala, El Salvador y Nicaragua

WFUSADES P vy @ oRccRol

" Eaaos Bocias.

Canada

13



Fortalecimiento de la equidad de
genero en las organizaciones y la
participacion de las mujeres en las
cadenas de valor en municipios
PDET priorizados

Q Norte del Cauca, Bajo Cauca Antioqueno y Montes de Maria

Estamos fortaleciendo a 8 empresas y gremios del sector
agricola en Colombia para integrar el enfoque de géenero
en su cultura y promover la participacion de mujeres en la
proveeduria.

£ USA'D %ﬁ AGROINDUSTRIAL & Asohofrucol Cﬁir\

FROM THE AMIRICAN PRORLE L=’A‘° ——TL "“.'.Z.,
%:ﬂcAUcA OB ) Racafe 2
AL : Mmeros G :
ingenic de los colombianos catoMB ZONAFRANCADELCAUCA

Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades al BCIE para Incluir la
Equidad de Género en todas sus
Operaciones

Q Centroamerica

Realizamos un mapeo de buenas practicas y practicas
innovadoras nacionales e internacionales en modelos

de riesgo crediticio diferenciales. Dictamos tres talleres

a entidades financieras para disenar modelos de riesgo
diferenciales con enfoque de genero. Ademas, entregamos
un documento con recomendaciones para el gremio.

Dalberg  BCIE AFD

rrrrrrrrrrrr
’ &mmamaricann
’ de Integracion

Ecendmica
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COREWOMAN

Sesgos inconscientes y obstaculos
para el acceso al crédito por parte de
las mujeres empresarias en Ecuador

Q Ecuador

Realizamos una evaluacion de la oferta de valor para
mujeres agricolas del Banco Pichincha y propusimos
estrategias para crear una linea de credito para mujeres
propietarias de pequenas y medianas empresas.

= BANCO

PICHINCHA Fundacion Capital \9 BID | Invest

Desarrollamos cursos y formacion de
formadores a la medida de las necesidades
de las organizaciones

Modelos de riesgo crediticio
diferenciales con enfoque de género

Q Colombia

Formamos a 79 personas, en tres talleres sobre modelos
de riesgo crediticio diferenciales para promover el acceso a
credito a mujeres en Colombia.

Caria

Unién Europea

15



COREWOMAN

Crece con Frontera

9 Colombia

Formamos a mas de 100 personas en distintos roles de

la organizacion en Colombia y Ecuador, para promover la
equidad de genero en el sector minero-energetico a traves
de distintas formaciones sobre liderazgo para hombres y
mujeres, asi como prevencion de acoso v tipos de violencia.

$C FRONTER A

Programa de formacion de
formadores (as) en reformas legales
y regulatorias que promueven la
equidad de genero

oy
|
Q Caribe, Africa Subsahariana e Islas del Pacifico

Realizamos una formacion de formadoras y formadores a

mas de 50 personas en el Caribe, Africa Subsahariana e Islas

del Pacifico en inglés y frances, sobre reformas legales y
regulatorias que promueven el empoderamiento de las mujeres.

@@ BRITISH

16



WV

Mas de 5,000 personas ya han potenciado sus habilidades con nuestros cursos flexibles y rutas
personalizadas con enfoque de genero en diferentes formatos: video, virtuales y presenciales

v

Desafios aue existen para incluir el enfoque
de género en las cadenas de valor

I

Desafios que existen para incluir el enfoque de
en las caden. or




|
CWVTech

CWN Tech es una plataforma
de educacién digital B2B,

nacida como spin-off de COREWNMNOMAN para promover
la equidad de género y el empoderamiento de la mujer, de

acuerdo a las necesidades especificas de las organizaciones y
las personas.

Contenidos virtuales con
pildoras de 2 a 5 minutos )

Micro-aprendizaje, funcionalidades y
actividades que facilitan el aprendizaje)

Desarrollados por personas expertas)

18



Desde el ano 2021
hemos desarrollado

herramientas de
aprendizaje digital

‘ |

Con el respaldo de un equipo de personas
expertas, desarrollamos formaciones para
clientes de diversos sectores que han confiado
en CWTech para reducir las brechas de género.

Cerramos el 2023 con:

+ Contenidos virtuales
(37 nuevos)

Academias

v o 7
‘ s Rutas de formacion

Formatos: cursos,
microaprendizaje,
conversatorios, mujeres
que inspiran

Recursos en la Biblioteca
+ virtual que facilitan el
aprendizaje

Mi plan de accién

Estos son los aspeclos que debes lortalecer

19



W

Mi ruta de aprendizaje

Ruta: Los hombres también cuentan

En 2022
contabamos solo
con 2 academias
de formacion
especializada con
enfoque género

L ]
& Avance general de tu ruta
L]
L =
23 Se1908 iNConscientes
a S veue 1Dz
[ i COREWOMAN
- 5
4 Microsgresiones y 40040 en o entoma laboral
& vinuat (D) 2Hons
| | COREWOMAN

COREVWWOMAN

Emprendimiento Cultura, equidad y
liderazgo con enfoque

de género

Cerramos 2023 con
3 academias nuevas ;5 en total!

iNUEVA! iNUEVA! iNUEVA!
Cadenas de valor Inversiones y Disefo y evaluacion de
inclusivas al género productos financieros programas y productos
con enfoque de género con enfoque de género

En el 2024 lanzaremos
la academia Empleabilidad

20



En 2023 mejoramos nuestro
producto para proporcionar
un entorno mas intuitivo

En el dltimo afo, hemos trabajado para que cada momento de
aprendizaje en nuestra plataforma sea una oportunidad para
fomentar la equidad. Hoy, nos enorgullece presentar un conjunto
de funcionalidades disefladas para facilitar un aprendizaje agil y
significativo significativo desde celular, computador o tablet.

Rutas de
formacion
personalizadas

Certificados
de cumplimiento

Diagnéstico y e
plan de accién Notificaciones

en tiempo real masivas

Foro de

conversaciones Biblioteca

Tablero de
analitica

Quizzes




El Salvador

En el 2023 llegamos
a 6 paises en
latinoameérica e

[Colombia ey
| Ecuador R
| Perii_ p

Personas visualizaron y
) terminaron contenidos /
.
1 5 o o Asistencias registradas a
o formaciones presenciales |
o
Mujeres realizaron diagnésticos en
la Academia de Emprendimiento 4
Organizaciones
confiaron en CWTech y

22



Conoce algunos de
nuestros proyectos

QLEEEEEFEF,
;!' EEEEE’
2 3

;]!r LLLLIRS 22

ACADEMIA

Emprendimiento

Formamos a

3.541 mujeres
emprendedoras

para el proyecto Protagonistas: finanzas
con equidad de género.

scfa  Fundacion Capital

Formamos a

319 mujeres
emprendedoras

en alianza con la Secretaria Distrital de la
Mujer de Bogota

e i Aed

ACADEMIA
Cultura, equidad y liderazgo
con enfoque de género

Formamos a

175 personas

para promover la equidad y el liderazgo
femenino en El Banco de Bogota.

Bancode Bogota Cr

Alrededor de
100 personas

mas participaron en programas para sumar
equidad en las organizaciones

Allianz @) $FRONTERA zemoga™
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ACADEMIA

Cadenas de valor
inclusivas al género

Estamos capacitando a

+ 240 personas

entre mujeres productoras o emprendedoras
y personal de 8 empresas y gremios dentro
del sector agricola en Colombia.

SAID COREWOMAN

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

[ sicror 4 Asohofrucol FEDERACION
VEL ] cowi e
%INEAIIEA 7/ Mineros  Racafé VY

ZONAFRANCADELCAUCA

Iniciamos un proyecto para formar a

+ 100 personas

sobre cadenas de valor inclusivas al género
en El Salvador, Guatemala y Nicaragua.

(& 1DRe-CRDI I FUSADES

Canadi COREWVOMAN

ACADEMIA

Inversiones y productos financieros
con enfoque de género

Formamos a

100 asesoras y asesores

de crédito del Banco Pichincha.

BANCO
T PICHINCHA \9B|D | Invest

Iniciamos un proyecto en el que
formaremos a mas de

500 pel‘sonas del sector

financiero en América Central

Dalberg BCIE = COREWOMAN
"”4 g:::jmmer:cano

o Integracién
4 Ecendmica

YAl | anzamos un programa de

formacién para que

250 mujeres
en fintech

se capaciten en 2024.

24



¢Qué piensan nuestras
usuarias y usuarios?

Solo dar las gracias por tan
hermosa oportunidad, por
hacerme crecer como mujer
y como lider, darme
herramientas no solo
para mi vida laboral
sino personal y
enrigquecer con sus
ensefianzas”

Excelente contenido.

Las instructoras
transmitieron de manera
facil y dinamica el
conocimiento. Se identifica
dominio del tema”

Realmente son
herramientas
maravillosas que nos
dieron, la oportunidad
de conocernos a
nosotras mismasy
reflexionar sobre nuestros
paradigmas y sobre todo
romperlo”

Muchas gracias por este
espacio, en mi opinién, logro
identificar que muchas
veces caemos en los
sesgos inconscientes y
Nno nos damos cuenta de las
palabras y acciones que
realizamos a otras personas,
las cuales pueden estar
afectando negativamente”

25



En el 2023 participamos en distintos
eventos para llevar la experiencia de
la educacion digital con enfoque de

género a mas personas

Estuvimos en Cafetero Fintech Forum
fomentando la inclusion financiera

Dispusimos 250 accesos a nuestras
academias para asistentes al evento
GLI Forum Latam

Q Medellin, Colombia Octubre

Abrimos la ruta de formacién
“Cuidados y politicas del tiempo”
para 300 personas en Women Deliver

Q Bogotd, Colombia Junio

Facilitamos 300 accesos a nuestra
academia de emprendimiento en la
Feria de Empleabilidad de Bogota

Q Bogotda, Colombia Noviembre

26



Conoce nuestros
nuevos contenidos

ACADEMIA

Cadenas de valor
inclusivas al género

Equidad de género en la N

proveeduria y cadenas
de valor, para lideres de
sostenibilidad

Cursos
m destacados

Mujeres y cambio
climatico en la agricultura:

afectaciones y agentes
de cambio

i

- ACADEMIA

Cultura, equidad y
liderazgo con
enfoque de género

Cultura inclusiva:
fomentando la diversidad
y equidad en las
organizaciones

Introduccién a la
economia del cuidado

en América Latina

ACADEMIA

Inversiones y
productos financieros
con enfoque de género

Estrategias de inversiones
con enfoque de género

Funcionalidades
mejoradas

Nuevo registro que permite

_I personalizar el proceso de
— aprendizaje

a Mas formas de estar en

contacto: acceso directo a

whatsapp y correo de
soporte

Contactanos y solicita una demo

d.martinez@cwtechapp.com
www.cwtechapp.com @ CWTechapp
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COREWOMAN

WwWw.corewoman.org
info@corewoman.org

€@ corewoman @corewoman

@ corewoman @ @core_woman



